Zatacznik do Uchwaty XV1/80/2008
Rady Gminy Sorkwity
z dnia 21 marca 2008 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za

prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr.22, poz.181, z 2006 r. Nr 43, poz.293, z 2007 r.
Nr 56, poz.372),

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote , dla ktérej organem prowadzacym jest samorzad gminy
Sorkwity,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 2,

4)  roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
1)  uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ wychowanka,

2) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat:
§ 1. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje na warunkach okreslonych w art.33 ustawy Karta Nauczyciela.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

§ 2. Dodatek, o ktérym mowa w §1. wyptacany jest z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny:
§ 3.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w roku szkolnym, w danej
szkole, poprzedzajgcym przyznanie dodatku motywacyjnego, a w szczegdélnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami
egzaminow i sprawdziandw oraz sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspétpracy z ich rodzicami,

C) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéow
potrzebujacych szczegolnej opieki;

2)Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlno$ci :

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,



e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
a) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sig¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje roéwniez nauczycielom, dla ktérych organem prowadzacym jest
samorzad gminy Sorkwity, przeniesionych na podstawie art.18 Karty Nauczyciela, pod warunkiem, ze dodatek
taki nauczyciel otrzymywat w poprzedniej szkole w ostatnich 6 miesigcach przed przeniesieniem.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 50 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Na rok 2008 w budzecie gminy zapewnia sie srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 5%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli oraz w wysokosci 15% dla dyrektorow szkot.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzej niz do kohca
roku kalendarzowego.

3.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 3, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora - wéjt gminy,
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny:
§ 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty mierzong liczbg oddziatéw oraz biorac pod
uwage ziozonos¢ zadan, przyznaje dla dyrektora szkoty - wéjt gminy, a dla nauczyciela zajmujgcego inne
stanowisko kierownicze w szkole — dyrektor szkoly w wysokosci nie mniejszej niz 20% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego, po zaokragleniu do petnych ztotych.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§ 6.1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:
- w oddziale liczacym do 15 uczniéw 3%
- w oddziale liczacym od 16 do 25 uczniow 4%
- woddziale liczacym powyzej 25 uczniow 5%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3, po zaokragleniu do petnych
ztotych

2) funkcje doradcy metodycznego - dodatek w wysokosci do 5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust.3, po zaokragleniu do petnych ztotych,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - dodatek w wysokosci do 5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust.3, po zaokragleniu do petnych ztotych,

4) funkcje opiekuna stazu - dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego opiekuna stazu, po
zaokragleniu do petnych ztotych.

2. Dodatki funkcyjne okreslone w ust.1 poszczegdlnym nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty.

§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 i 2 oraz w § 6 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.



1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1i 2, nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa w § 6 ust. 1.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy:
§ 8. 1. Nauczycielom przystugujg dodatki:

a) z tytutlu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia w wysokosci 20% stawki
godzinowej, za kazdg przepracowang godzine w tych warunkach, za wyjatkiem prowadzenia zaje¢ w
klasach taczonych w szkotach podstawowych, za ktére dodatek przystuguje w ponizszych wysokosciach:

- przy tacznej liczbie ucznidbw w oddziale do 10 oséb — 5% stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzine w tych warunkach;

- przy tacznej liczbie ucznidbw w oddziale powyzej 10 oséb — 10% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang godzine w tych warunkach;

a) za ucigzliwe warunki pracy, okreslone w § 9 rozporzadzenia, w wysokosci 10% stawki godzinowej, za kazdg
przepracowang godzine w tych warunkach

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§ 9.1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali
co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciel
przepracowat w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin w miesigcu.

2. W razie zbiegu tytutdéw do dodatku za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach nauczycielowi przystuguje
prawo do kazdego z dodatkow.

3. Dodatki z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw:

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérych mowa w ust.1, ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z :

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
c) wyjazdem stuzbowym nauczycieli delegowanych przez dyrektora,
d) odbywajacymi sie rekolekcjami.
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg sie w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony art.42 ust.3 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien



ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 11. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdq godzine pracy
obliczane jak za godzine ponadwymiarowag (Dz.U. z 2005 r. nr 22, poz.181 w zwigzku z art.30 ust.6, pkt.3).

§ 12 . Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze, sprawujgcemu w dniu wolnym nadzér nad
prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuniczymi, nie przystuguje z tego tytutu
odrebne wynagrodzenie.

§ 13 . Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd:

§ 14 . Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

- 60 % $rodkéw przeznacza sie na wyptaty nagrod dyrektora;
- 40 % $rodkéw przeznacza sie na wyptaty nagroéd organu prowadzacego.
§ 15. Zasady i tryb przyznawania nagrod:

1. Nagrody organu prowadzacego oraz nagrody dyrektora szkoty przyznawane sg corocznie w Dniu Edukacji
Narodowej, a w uzasadnionych przypadkach, w innym terminie.

2. Nagrody wyptacane sg ze srodkéw przewidzianych w planach finansowych poszczegdélnych szkét w ramach
ustalonego odpisu. Wysokos¢ nagréd moze zostaé zwiekszona ponad odpis w ramach oszczednosci srodkéw na
funduszu ptac poszczegdlnych szkét po uzyskaniu pisemnej zgody Wajta Gminy.

3. Do nagrody moga by¢ proponowani dyrektorzy i nauczyciele szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest
samorzad gminy Sorkwity, ktérzy przepracowali w szkole co najmniej jeden rok.

4. Nagrody przyznawane sg za ostatni zakonczony rok szkolny, przypadajacy przed Dniem Edukacji Narodowej,
w ktorym przyznawana jest nagroda. Nagrody przyznawane sg z uwzglednieniem osiagnie¢ w zakresie pracy
dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczo — wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,
w szczegdlnosci:

- uzyskiwania przez uczniéw wynikéw z egzaminéw i sprawdziandw kohczacych etapy nauki, na poziomie co
najmniej Sredniego wyniku dla naszego wojewodztwa,

- uzyskiwania przez uczniéow wysokich wynikdw w przedmiotowych konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim,

- przygotowywanie i realizacja szkolnych oraz migdzyszkolnych imprez o charakterze kulturalnym,
turystycznym, rekreacyjno - sportowym, itp.,

- przejawianie inicjatyw stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty, poprawy warunkdw nauczania, estetyki
placowki oraz jej otoczenia,

- przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecznej,

- dziatalnosci integrujgcej spotecznos¢ szkolng ze Srodowiskiem, w tym: podejmowanie inicjatyw na rzecz
pomocy szkole,

- racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi,
- pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

§ 16. Prawo do przedstawiania kandydatéw do nagrody organu prowadzacego posiadaja:
1. Wjt Gminy - dla dyrektoréw szkét i pozostatych nauczycieli.
2. Zwigzki Zawodowe dziatajace w szkole - dla dyrektora, nauczycieli danej szkoty.

3.  Dyrektor Szkoty - dla nauczycieli danej szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoty.

§ 17 . Prawo do przedstawiania kandydatéw do nagrody dyrektora posiadaja:
1. Dyrektor szkoty
2. Rada Pedagogiczna.
3. Zwigzki Zawodowe.
§ 18 . 1. Wniosek dotyczacy kandydata powinien zawierac:
- dane osobowe kandydata przedstawianego do nagrody,



- uzasadnienie,
- podpis osoby uprawnionej do sktadania wniosku.

2. Whnioski kierowane do organu prowadzgcego nalezy sktada¢ w Zaktadzie Obstugi Szkét do dnia 20 wrzesnia
kazdego roku, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w innym terminie, nie pdzniej jednak niz na jeden
miesigc przed przewidywanym terminem wreczenia nagrody. Dyrektor Zaktadu Obstugi Szkdét przekazuje
kompletne wnioski do dnia 30 wrzeénia, a w innym przypadku w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku
-Wojtowi Gminy.

3. Whioski kierowane do dyrektora nalezy sktada¢ bezposrednio u dyrektora szkoty do dnia 20 wrzesnia kazdego
roku, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w innym terminie, nie pézniej jednak niz na jeden miesigc
przed przewidywanym terminem wreczenia nagrody.

4. Zachowanie pisemnej formy przy sktadaniu wnioskéw nie dotyczy wéjta gminy w zakresie wnioskowania
nagrod organu prowadzgcego oraz dyrektora szkoty w zakresie wnioskowania nagrdéd dyrektora.

§ 19. Wysokos¢ nagrody ustala sie maksymalnie do wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym , obowigzujgcego na dzier 30 czerwca roku, w ktérym zostaje przyznana nagroda.

Wysoko$¢ ustalonej w sposéb okreslony wyzej nagrody zaokragla sie w gére do petnych dziesieciu ztotych.

§ 20 . Decyzja o wyborze kandydata i okreslenie wysokosci przyznanej nagrody organu prowadzacego

pozostaje w kompetencji Wéjta Gminy.

§ 21 . Decyzja o wyborze kandydata i okreslenie wysokosci przyznanej nagrody dyrektora szkoty pozostaje
w kompetencji dyrektora.

Dodatek mieszkaniowy:

§ 22. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%,
2) przy dwdch osobach w rodzinie — 8%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 12%
naliczonego od kwoty 760 zt.

3. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspodlnie z nim
zamieszkujacych:

1) maitzonka, ktéry nie posiada wiasnego zrédta dochodoéw lub kiéry jest nauczycielem, o ktérym mowa
w art.54 ust.3 Karty Nauczyciela,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia
studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgacemu takze nauczycielem, spetniajgcemu warunki okreslone
w art.54 ust.3 K.N., stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust.2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry jednemu z matzonkéw bedzie wyptacat
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, dyrektorowi -
wojt gminy.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego mieszkania,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujace po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:



1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. O wszelkich zmianach majgcych wplyw na wysokos¢ przyznanego dodatku mieszkaniowego, nauczyciel
pobierajacy dodatek obowigzany jest powiadomic¢ niezwtocznie organ, ktéry przyznat dodatek.

Postanowienia koncowe:
1. Regulamin niniejszy obowigzuje od 1 stycznia 2008r. do 31 grudnia 2008r.

2. Zmiana postanowien zawartych w regulaminie wymaga uzgodnienia z organizacjami zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w placéwkach o$wiatowych objetych niniejszym regulaminem.

Przewodniczacy Rady Gminy:

w uzgodnieniu



